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Coordonnateur scientifique
Maxime Plante

Directrice administrative du Centre Lemaire en gestion responsable
Vice-doyenne à la recherche

Pre Claudia Champagne

Directrice adjointe
Amélie Bourbeau

Comité d’orientation
Pr Jean Roy, Pre Claudia Champagne,  
Pre Marie-Michelle Gouin, Patricia Lemaire, 
Pre Isabelle Létourneau, Sébastien Morin

Coordonnatrice du PIC
Sondès Allal

Responsable du cours 
Moi, gestionnaire socialement 
responsable
Pre Isabelle Létourneau

Centre Lemaire en gestion responsable

Programme d’intervention dans 
la communauté (PIC)Volet recherche

Direction scientifique
Pre Marie-Michelle Gouin

Comité scientifique
Pr Sofiane Baba, Pr Hélyoth Hessou,  
Pr David Pavot, Pr Mohammad Refakar 
Pre Geneviève Robert-Huot

Coresponsable du cours 
Moi, gestionnaire socialement 
responsable
Pre Marie-Luc Arpin
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Éthique des  
affaires

Finance 
responsable

Responsabilité 
sociale des 

organisations

Santé et bien-être 
au travail

Gouvernance des 
organisations

Développement 
durable

Marketing 
responsable

Gestion du 
changement

Gestion 
responsable
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1 933 855 $
 

En subventions de recherche 
annuelles obtenues en 2023-2024

10
Demandes 
déposées

13
Partenaires 

des milieux de 
pratique 

6
Demandes 
financées

7
Nombre de contrats de 

recherche obtenus

31
Projets de 

recherche actifs 
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Présenté par :
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2 331
Étudiantes, étudiants

165 
Partenaires

431 
Mandats
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basée sur 
5 

indicateurs 
d’impact. 

Une 
moyenne 
générale

	   de  79%
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Développer un projet qui permettrait de maintenir les personnes 
aînées à domicile

Les différentes équipes étudiantes ont monté une escouade 
intergénérationnelle de bricoleurs avec échange de savoirs: les 
aînés enseignent aux jeunes des menus travaux avec l’objectif que 
les jeunes s’investissent  ensuite à aider les aînés à rester chez 
eux et les jeunes en échange reçoivent des heures Accorderie 
(covoiturage, aide à cuisiner, correction)

Développer la capacité d’agir et des femmes en grande précarité de 
la Maison Margot

Les différentes équipes étudiantes ont construit des partenariats 
et permis la réalisation de certaines activités pédagogiques et de 
stages avec différentes facultés pour faire bénéficier les femmes de 
compétences et savoir-faire pertinents
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PROSPECTION
2021
•	OPPORTUNITÉ ET VALIDATION DE L’INTÉRÊT
•	IDENTIFICATION DES ENJEUX

2022
•	CO CONSTRUCTION D’UNE VISION COMMUNE
•	PLAN D’ACTION

EXPÉRIMENTATION ET ÉVALUATION
2023-2024
IDENTIFICATION D’INDICATEURS COMMUNS D’ÉVALUATION  
ET DE COMMUNICATION

2023-2024
•	ÉCHANGES DE BONNES PRATIQUES/OUTILS/SUIVI
•	ÉVALUATION EN CONTINU

DIFFUSION
2024
•	IDENTIFICATION DES STRATÉGIES DE DIFFUSION DES RÉSULTATS 
•	BILAN EN VIDÉOS
•	ÉTUDE DOCTORALE SUR LE PROCESSUS DES LABOS PIC

2025
•	MODÉLISATION
•	DIFFUSION

ANCRAGE
2026
DÉMARRAGE PRÉVU DE LA COHORTE 2 
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