CENTRE LEMAIRE

en gestion responsable



Le mandat du Centre Lemaire en gestion responsable est de

« Promouvoir et valoriser les pratiques
de gestion socialement responsable »
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MOT DE LA DIRECTRICE ADMINISTRATIVE

du Centre Lemaire en gestion responsable

La deuxiéme année d'existence du
Centre Lemaire a été placée sous
le signe de la consolidation de nos
activités. La premiére cohorte étudiante
du Programme d'intervention dans
la communauté a inauguré avec un
vif succes le cours Moi, gestionnaire
socialement responsable. Prés de 20
nouveaux partenaires ont grossi les
rangs du PIC, preuve de la pertinence
du Programme pour notre milieu et du
bon rendement de nos étudiantes et
étudiants.

Les membres du Centre Lemaire se sont
démarqués dans la derniere année avec
23 nouvelles publications scientifiques
qui permettent dapprofondir notre
compréhension en gestion responsable.
Nos chercheurs et chercheuses ont
également été trés actifs pour animer la
recherche en gestion responsable, avec
une demi-douzaine de conférences, de
séminaires ou de colloques organisés
a lintention de la communauté
universitaire, des praticiens et du grand
public. Cela constitue autant d'activités
qui conscientisent a l'importance de la

A

gestion responsable et qui contribuent
au rayonnement du Centre Lemaire.

Ces réalisations n‘auraient pas été
possibles sans le travail de fond entameé
en 2018-2019. En effet, le dispositif de
soutien a la recherche mis en place par
le Centre Lemaire commence a produire
les fruits escomptés. Deux nouveaux
étudiants de doctorat bénéficient des
bourses d’excellence du Centre Lemaire.
Le financement prend lui aussi son
envol. Grace au dynamisme de nos
chercheurs et a laccompagnement
de notre professionnel de recherche,
Maxime Plante, la valeur des subventions
externes de recherche obtenues a plus
que doublé dans la derniere année, pour
s'établir a un total de 286 000 $.

La pandémie a eu un impact notable sur
les activités du Centre Lemaire, dont le
plus évident aura certainement été le
report de la Grande conférence 2020.
La COVID a également profondément
bouleversé les activités du PIC et a
forcé le reaménagement du cours Mo,
gestionnaire socialement responsable.



Le travail acharné de Sondés Allal,
coordonnatrice du PIC, a néanmoins
permis d'assurer que l'ensemble des
étudiants inscrits aient accés a un milieu
d’intervention. Cela constitue un exploit
d'autant plus significatif que la majorité
denospartenairesdelacommunautéont
étélourdementtouchés parlapandémie.

Alors que nous continuons a subir cette
crise mondiale, je suis confiante que le
Centre Lemaire continuera a relever le
défi de soutenir les milieux de pratique
désireux d’'adopter et de consolider des
pratiques de gestion responsable.

CLAUDIA CHAMPAGNE
Vice-doyenne a la recherche et
aux études de 3¢ cycle



NOTRE MANDAT

Issu d'un don généreux de la Fondation
de la famille Lemaire, le Centre Lemaire
a été créé en mai 2018. Logé a I'Ecole de
gestion de I'Université de Sherbrooke, il a
pour mandat de promouvoir et valoriser
les pratiques de gestion socialement
responsable.
‘:\‘ JET = -

LES FRERES LEMAIRE
Fondation de la famille Lemaire

Il réalise son mandat a travers les deux
dimensions constitutives de I'Université :
I'enseignement et la recherche.

Le Centre rassemble plus de quarante
chercheures et chercheurs et un nombre
équivalent d'étudiantes et étudiants
en recherche, qui partagent des
expertises connexes. Les membres du
Centre Lemaire en gestion responsable
réalisent des recherches appliquées pour
développer des approches et des outils
de gestion qui contribuent a I'adoption
de pratiques socialement responsables
en milieu organisationnel.

Le Centre Lemaire contribue a valoriser
les connaissances grace a un programme
novateur  d'intervention dans la
communauté. Le Centre a coordonné
la mise en place du nouveau cours
obligatoire Moi, gestionnaire socialement
responsable, qui voit les étudiantes et
étudiants réaliser des interventions dans
le milieu en réponse aux besoins de
gestion de la collectivité.



LA GOUVERNANCE

Les réles et les responsabilités

Direction administrative

Le vice-décanat a la recherche chapeaute les activités du Centre Lemaire. Il entérine
les décisions prises par les différentes instances et s'assure de la compatibilité des
orientations du Centre avec celles de I'Université.

Direction scientifique
La direction scientifique préside le comité scientifique et est responsable du
fonctionnement et de la programmation des activités du Centre.

Coordonnatrice du Programme d'intervention dans la communauté (PIC)

La coordonnatrice assure lesfonctions de planification, de coordination, de réalisation etde
déploiement de la planification stratégique pour favoriser |'établissement de partenariats
durables et mesurer en continu lI'impact des interventions étudiantes dans le milieu.

Professionel de recherche
Le professionnel de recherche assure un soutien a I'animation de la vie scientifique, a la
rédaction des demandes de subvention et a 'administration du volet recherche.

Comité d'orientation

Le comité d’'orientation donne son avis et conseille le comité scientifique sur les priorités
a établir dans le cadre du plan d’action et de la programmation stratégique, participe
a l'identification de pistes d'action et exerce un regard critique sur le développement
du Centre.

Comité scientifique

Les membres du comité scientifique représentent les différents groupes et chaires de
I'Ecole qui oeuvrent sur le théme de la gestion responsable. Le comité supervise la mise
en ceuvre de la programmation scientifique du Centre.



LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Directrice administrative du Centre Lemaire en gestion responsable
Vice-Doyenne a la recherche et aux études de 3¢cycle
Pre Claudia Champagne

Directrice adjointe
Amélie Bourbeau

Centre Lemaire en gestion responsable

Comité d'orientation

Patricia Lemaire, Sébastien Morin,

Pr Francois Coderre, Pre Claudia
Champagne, Pre Isabelle Létourneau,
Pr Hyacinthe Somé

Programme d’intervention dans

Volet recherche la communauté (PIC)

Direction scientifique Coordonnatrice du PIC

A venir Sondés Allal

Professionnel de recherche Responsable du cours

S —. Moi, gestionnaire socialement
axime Flante responsable

Pre Isabelle Létourneau

Comité scientifique

Pre Aurélie Desfleurs, Pre France
St-Hilaire, Pr Michel Dion,

Pr David Pavot, Pr Hyacinthe Y. Somé
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VOLET
RECHERCHE

= UN DEVELOPPEMENT
£ DES CONNAISSANCES



NOTRE EXPERTISE

Thématiques de recherche (8)

Santé et bien-étre
au travail

Développement
durable

Finance
responsable

Ethique des Gestion Gestion du
affaires responsable changement

Gouvernance des
organisations

Marketing
responsable

Responsabilité
sociale des
organisations

10



Groupes et chaires de recherche associés (6)

» Chaire de recherche en intégrité financiere CIBC

» Chaire de recherche sur I'antidopage dans le sport

» Chaire Desjardins en finance responsable

> Equipe sur les organisations en santé (EOS)

» Groupe de recherche en finance responsable (GReFA)
» Groupe de recherche en responsabilité sociétale des organisations (G2RSO)

Chercheures et chercheurs en gestion responsable (44)

> Audet, Madeleine

» Baba, Sofiane

> Bahl, Lionel

» Bélanger, Alain

> Béliveau, Julie

» Bellemare, Guy

> Ben Youssef, Nourhene
» Berthelot, Sylvie

» Boivin, Caroline

> Blanchette, Daniele
» Cadieux, Jean

» Cadieux, Nathalie

» Champagne, Claudia
» Coderre, Francois

» Coggins, Frank
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» Corriveau, Anne-Marie
> Coulmont, Michel

» Dahan, Jacqueline

» Desfleurs, Aurélie

» Desmarais, Lise

> Dion, Michel

» Farhat, Amel

» Gagné, Vincent

» Gagnon, Jacques

» Gebert, Raoul

» Gentzoglanis, Anastassios
» Hessou, Helyoth

» Houle, Lucie

> Gouin, Marie-Michelle
> Lafleur, Michel

» Lapointe, Marc-André
» Létourneau, Isabelle
» Mathieu, Claude

> Noél, Pierre

» Pavot, David

> Pelletier, Karine

» Ravaonorohanta, Nivo
» Refakar, Mohammad
> Rhnima, Abdelaziz

> Roy, Jean

» Somé, Hyacinthe

» St-Hilaire, France

» Talbot, Caroline

» Trudel, Yves



LA PRODUCTION SCIENTIFIQUE

Publications scientifiques (23) - Voir annexe p. 35

Nos chercheur(e)s fontavancer larecherche surtous les aspects de la gestion responsable
en publiant des résultats de leurs recherches sous forme d'articles scientifiques. Que ce
soit au sein des équipes et des chaires de recherche affiliées au Centre Lemaire ou a
titre individuel, la recherche en gestion responsable jouit d'une diffusion internationale
enviable (Amérique du Nord, Europe, Asie) grace aux efforts de nos chercheur(e)s.

La répartition des collaborations scientifiques (2019-2020)

30%

Publications en collaborations (7)

70%

Publications individuelles (16)

Le tiers des productions scientifiques sont le fruit de la collaboration entre nos chercheurs.
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LE FINANCEMENT DE LA RECHERCHE

6

Demandes
financées

18

Projets de
recherche actifs

L

Chercheures
et chercheurs

13

Demandes
déposeées

4

Partenaires
des milieux de
pratique

286 000S

En subventions de recherche
externes obtenues en 2019-2020

13



LE FINANCEMENT DE LA RECHERCHE

Une évolution prometteuse

2018-2019 2019-2020

pres de 100 %

. d'augmentation des
. demandes déposées et du
* nombre de subventions

7 13 obtenues, par rapport a

. Demandes ; ... . Demandes & ...~ )

4,6%

de succes de succes

- +138%
. par rapport a
*.2018-2019.

g_’izo 000 $: 286 000 $

au total  : - au total
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LA PREPARATION DE LA RELEVE

Diplomées et diplomés en 2019-2020 (7)

MSc en administration, cheminement de type recherche

> Drouin, William (concentration en finance)

» Godbout, Sarah-Maude (concentration en
intervention et changement organisationnel)

> Léveillé, Michel (concentration en finance)

> Giannini, Sullivan (concentration en finance)

Etudiantes et étudiants au doctorat (19)

» Abdallah, Oussama

> Akitani, Kafui Ludovica Anne
> Alaoui Mamoun, Khaoula
» Amina Wazoumi, Ignanone
» Beauchamp, Sophie

>» Daneau, Patrice

> Diallo, Ibrahima Il

» Faizabad, Arash

» Fall, Moussa

» Fouquet, Etienne

» Girard, Nadia

» Gosselin, Anne Marie
> Koho, Corrine

» Lagacé, Mélanie

Etudiantes et étudiants a la maitrise (22)

» Arbour, David

» Beaupré, Valérie

» Bureau-Royer, Antony
» Carrier, Hugo

» Cloutier, Louis-Philippe
» Cyr, Pierre-Alexandre

» Desjardins, Shawn
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» Deslauriers, Catherine

» Desmarais, Kim

» Djouadi, Louisa

» Lafontaine, Jérémi

» Leblanc-Brasseur, David
» Létourneau, Kim

» Levasseur, Jessica

DBA

» Gottfried, Fabrice
> Pelletier, Caroline
» Therrien, Vicky

» Lambert, Danaél

» Mendy, Toumany

» Orou Zime, Ayokounle Nazif
» Rugira, John

» Youssef, Nancy Antoun

» Libert-Morneau, Krystel

» Myre-Bourgault, Marianne
> Nadeau, Xavier

» Nedyalkova, Chudomira

» Niyokindi, Concorde-Fernand
» Ouimet-Arbour, Thierry

» Vallée, Marc-Antoine



LES BOURSES D'EXCELLENCE

du Centre Lemaire en gestion responsable

Grace au don de la Famille Lemaire, les doctorant(e)s de I'Ecole de gestion dont le sujet
de recherche s'inscrit dans le domaine de la gestion responsable sont admissibles a
un généreux programme de bourses d’excellence.

SIMON RENAUD
Boursier de la cohorte 2020 - 16 000 $

Département d'attache :
Management et gestion des
ressources humaines

Directrice de recherche :
Pre France St-Hilaire

JUSTINE MEUNIER
Boursiere de la cohorte 2020 - 16 000 $

Département d’attache:
Marketing

Directeurs de recherche :
Pr David Pavot
Pr Jean-Francois Guertin




LES EVENEMENTS SCIENTIFIQUES

La pandémie a brutalement interrompu notre programmation scientifique 2019-2020.

Les chercheurs et chercheuses du Centre Lemaire ont cependant mis I'épaulealaroue pour
répondre aux défis pédagogiques, économiques et sociaux engendrés par la COVID-19.

Changements climatiques et biodiversité : enjeux et opportunités, conférence
d’Ahmed Djoghlaf

Pourquoi la biodiversité est-elle indispensable? Quels impacts les changements
climatiques ont-ils sur la biodiversité? Comment faire face a la crise climatique et
écologique actuelle? Le diplomate algérien Ahmed Djoghlaf, ex-secrétaire exécutifdela
Convention sur la diversité biologique (2006-2012) de 'ONU nous a livré sa vision forte
de prés de 30 années d'expérience au sein des instances internationales. Plus de 125
personnes, membres de la communauté universitaire ou du grand public, ont assisté
a cet événement-phare parrainé par le Centre Lemaire le 22 janvier 2020. Lévénement
a contribué a consolider les liens et affinités évidentes entre le Centre universitaire de
formation en environnement (CUFE), le regroupement Changements climatiques et
Environnement de I'Université de Sherbrooke et I'Ecole de gestion dans le domaine
du développement durable.

Flashs scientifiques Global-Watch : Promotion de la santé et du bien-étre au
travail en période de pandémie

Dans le cadre de la mobilisation mondiale contre la crise du coronavirus, la Pre
France St-Hilaire a mis sur pied un projet de capsules scientifiques sur des thémes
en lien avec la situation pandémique (télétravail, santé mentale, anxiété, etc.) pour
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offrir aux travailleurs, aux familles et aux organisations les meilleures pratiques issues
des connaissances scientifiques afin de leur permettre de s'adapter et de faire face aux
nombreux défis associés a leur nouvelle réalité professionnelle. Durant toute la période
de confinement, de nouveaux flashs hebdomadaires ont été diffusés gratuitement via
la plateforme Global-Watch, sur le réseau des Fonds de recherche du Québec et par
le Conseil du Trésor. Plusieurs membres étudiants du Centre Lemaire ont participé
activement au projet a titre de rédacteurs et de coordonnateurs.

Séminaire-débat avec Jacques Prescott

Le Pr Sofiane Baba recevait le 6 février
2020 Jacques Prescott, professeur associé
a la Chaire en éco-conseil de I'Université
du Québec a Chicoutimi (UQAC) et une
référence internationale en matiere de
développement durable.

Pres de 30 chercheur(e)s, étudiant(e)s et
membres des milieux de pratique se sont
déplacés pour entendre M. Prescott sur
les conditions de succes des stratégies qui
pronent I'écodéveloppement et débattre &
des meilleures pratiques et stratégies
pour implanter le développement durable.

JACQUES PRESCOTT
Professeur associé a la Chaire
en éco-conseil de I'Université du
Québec a Chicoutimi (UQACQC)

Crédit photo : Guillaume Vincent
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LES PROJETS EN COURS
financés en 2019-2020

Processus de légitimation d'une nouvelle forme organisationnelle historiquement
stigmatisée : le cas de l'entreprise privée en Algérie entre 1998 et 2019

Chercheur :
Sofiane Baba, département de Management et gestion des ressources humaines

Financement :
Soutien a la recherche pour la reléve professorale (Fonds de recherche du Québec -
Société et culture), 2020-2023,42 322 $

Elaboration d'un programme de prise de décisions stratégiques pour faciliter
les négociations entre les parties prenantes en contexte de réadaptation au travail

Chercheure :
Marie-Michelle Gouin, département de Management et gestion des ressources humaines

Financement :
Soutien a la recherche pour la reléve professorale (Fonds de recherche du Québec -
Société et culture), 2021-2026, 44 834 $

L'évolution de la relation avec les parties prenantes des entreprises hybrides :
le cas des B Corps

Chercheure :
Anne-Marie Corriveau, département de Management et gestion des ressources humaines

Financement :
Soutien a la recherche pour la reléve professorale (Fonds de recherche du Québec -
Société et culture), 2020-2023, 44776 $



Genre et lutte antidopage

Chercheur:
David Pavot, département de Marketing

Financement :

Subvention Samuel-de-Champlain (Fonds de recherche du Québec - Nature et
technologies), 2020-2022, 14 800 $

Collogue Genre, sport et lutte antidopage

Chercheur:
David Pavot, département de Marketing

Financement :

Subvention Connexion (Conseil de recherches en sciences humaines du Canada),
2020-2021, 13 550 $

Mise a jour des bases de données financiéres appliquées a la gestion responsable

Groupe de chercheurs:
Créneau d'expertises en gestion responsable, Ecole de gestion

Financement :
Fonds de soutien a la recherche, 2020, 118 600 $



/

PROGRAMME
D'INTERVENTION
DANSLA
COMMUNAUTE

5 UN ENGAGEMENT DANS
£ LA COMMUNAUTE

Présenté par :

SOCIETE IMMOBILIERE




MOT CONJOINT

d’Isabelle Létourneau et Sondes Allal

Apreés plusieurs années de préparation,
le Programme d'intervention dans la
Communauté (PIC) qui s‘appuie sur
le cours Moi, gestionnaire socialement
responsable fut officiellement lancé a
I'niver 2020. Les étudiantes et étudiants
de fin de baccalauréat en administration
des affaires ont ainsi été conviés a
développer leurs compétences en
gestion responsable, tout en réalisant
une variété de mandats dans le milieu.

La collaboration avec des OBNL, des
entreprises d'économie sociale, des
coopératives, des municipalités, des
villes et des MRC leur a permis de mieux
apprécier l'apport de ces organisations
a la société ainsi que de les soutenir
dans la réalisation de leur mission,
tout en acquérant des apprentissages
expérientiels uniques.

Les partenaires, quant a eux, nous ont
manifesté leur grande appréciation
de l'accompagnement et du transfert
d'expertise de nos équipes étudiantes,
dans un quotidien ou ils sont souvent
débordés par les urgences a traiter au
jour le jour. Une grande majorité d’'entre

22

eux s'est également révélé d'un grand
engagement et d'une fidélité certaine
au PIC, puisqu’ils ont renouvelé leur
partenariat sur les trois sessions que
comporte cette 1¢¢année du Programme
d'intervention dans la communauté.

En contexte de pandémie, l'équipe
enseignante, les équipes étudiantes et
les milieux partenaires ont fait preuve
d'une grande adaptabilité pour maintenir
des standards de qualité élevés dans
la réalisation de livrables tels que des
études de satisfaction, des études de
faisabilité, des outils de management et
de gestion des ressources humaines, de
la recherche de financement, etc.

Cette premiére année a permis de
démontrer la pertinence du cours Mo,
gestionnaire  socialement  responsable
comme facon pour I'Ecole de gestion
de  manifester son  engagement
dans la communauté. Elle a aussi
confirmé |'utilité du PIC comme outil
de recrutement de partenaires et
comme structure de collaboration et
d'animation indispensable pour créer
et alimenter une communauté sans



cesse grandissante, qui a compté, pour
cette année seulement, 63 partenaires,
9 enseignants et 531 étudiants.

C'est avec beaucoup de reconnaissance
et de conviction que nous remercions
Immex Société Immobiliere pour son

ISABELLE LETOURNEAU
Responsable du cours,

Moi, gestionnaire socialement
responsable

23

généreux don au PIC, sans lequel ce
programme n‘aurait pas pu avoir I'impact
et le rayonnement qu’il a actuellement
dans la communauté au terme d'une
seule année d'existence. Merci et longue
vie au PIC du Centre Lemaire, présenté
par Immex Société Immobiliere.

SONDES ALLAL
Coordonnatrice du Programme
d'intervention dans la communauté



LES EVENEMENTS 2020

Lancement

1

Conférence de presse écoresponsable,
lancement du PIC
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Inscriptions

85

Participants

39

des 43 partenaires présents

12

Personnalités politiques de 5 villes
différents de I'Estrie et de la Montérégie
(députés, maires, conseillers)

3

Partenaires financiers

Animation

1

Webinaire « Santé psychologique au
travail en contexte de COVID »

64

Inscriptions

44

Participants

5

MRC

44

OBNL et institutions publiques participantes

Plus de 85
participants étaient
fiers de contribuer a
cette communauté
de pratique
naissante.

Le Programme

+

Articles sur la Tribune,
Estrie Plus, Radio-Canada
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d'intervention dans la
communauté a vu le jour
le § février 2020 lors d'une
conférence de presse qui a
réuni organisations partenaires,
étudiantes et étudiantes,
personnalités politiques et
bailleurs de fonds.

Environ un mois plus tard, les
circonstances exceptionnelles
de pandémie et de confinement
ne permettant pas l'organisation
des événements initialement prévus
et, conscient des grands besoins de
la communauté, le PIC a organisé un
webinaire pour soutenir et outiller ses
partenaires sur le théme de la « Santé
psychologique au travail en contexte
de pandémie » donné par la
Pre France St-Hilaire.



LES REALISATIONS 2020

Promotion

4
Vidéos

Vidéo de présentation,

Vidéo de la conférence de presse,
Bande d’annonce du docu-témoignage,
Docu-témoignages - PIC 2020

2

Facilitations graphiques
(animée, imprimée)

3

Guides d'utilisateurs élaborés

1

Page Facebook

1 Diverses
Site web plateformes web
ont été élaborées
afin de rejoindre les
différentes parties
1 prenantes du PIC
ainsi que le grand

Chaine YouTube .. public.

. Pour la méme raison,
£ plusieurs outils d'information
i et de promotion ont également
été développés afin de mieux
faire connaitre I'offre de service
offerte par ce tout nouveau
. programme et de documenter
%, sesimpacts sur le milieu et la
. communauté étudiante.

Financement

40 540$

de financement additionnel

» Promutuel Assurance Centre-Sud
30000 $%

> Membership
10 540 $ (juin 2020)



97 INTERVENTIONS

Francais
Anglais

9 97

Enseignants Mandats

63

Partenaires

Estrie

Montérégie

+15

MRC concernées

50

OBNL
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LES APPRECIATIONS DES PARTENAIRES

Taux de satisfaction vis-a-vis des interventions étudiantes
de l'hiver et de I'été 2020

87% 92%

Résultats Contenu Présentation Posture Impact
positif
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LES TEMOIGNAGES

« Mon équipe était sensationnelle, a I'écoute et intéressée. Ils ont vraiment cherché a me faire
des propositions intéressantes et ont super bien travaillé! »
- Myléne Rioux, Centre d’Education Populaire

« La qualité du travail final est impressionnante, bien documentée, appuyée et réfléchie. »
- Richard Khouzam, Développement Val-St-Francois

« Nous aimerions féliciter I'équipe. Les étudiants ont fait preuve d'ouverture lorsqu'on lui a
confié les objectifs et le mandat. L'équipe a fait preuve de jugement et a demandé de l'aide
lorsque la situation l'a exigée (difficulté a joindre les partenaires). lls ne se sont pas
découragés face aux difficultés et aux embiiches, les étudiants ont démontré de
'enthousiasme tout au long de l'intervention. »

- Carolina Lopez, Festival Cinéma du Monde de Sherbrooke

« Mon conseil d'administration leur a souligné la grande qualité de leur rapport et présentation,
qui étaient au-dela des attentes. »
- Emanuéle Lapierre-Fortin, Observatoire Estrien du Développement des Communautés

« Nous considérons qu'ils ont réalisé un trés beau travail et nous approfondirons
certaines de leurs propositions. »

- Isabelle Huet, Maison de quartier Quatre-saisons

« Pour un travail d'étudiants en bac je suis vraiment impressionné. »
- Mokhtar Saada, Municipalité de Weedon
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« L'équipe a fait preuve de leurs compétences et d’'une excellente capacité d'adaptation
concernant le mandat demandé. »
- Carolina Lopez, Festival Cinéma du Monde de Sherbrooke

« C’est vraiment une collaboration trés positive! Nous sommes étonnés de la qualité du travail
fait par les étudiants! »
- Véronique Vigneault, Bureau Estrien de ['Audiovisuel et du Multimédia

« Ce projet de concert avec une équipe d'étudiants et d'étudiantes a été bien fructueux,
toutes mes félicitations a I'équipe ainsi qu'aux personnes l'ayant encadrée. »
- Patrick Darrigan, Centre d’Action Bénévole de Saint-jean-Sur-Richelieu

« Ce fut une superbe expérience! Merci pour l'opportunité offerte par le PIC! »
- Olivier Doyle, Péle d’économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent

« Ce fut une expérience formidable de travailler avec les étudiants et c'était intéressant
d’avoir une vision développée de l'extérieur de notre organisation. Il existe de
nombreuses recommandations et en raison des implications du COVID-19, nous allons
tester et mettre en ceuvre progressivement sur une plus longue période de temps. »

- Donald Warnholtz, Fondation Dixville

« Le contexte “Covid” a certainement teinté ce projet, avec toutes les contraintes qu'il présentait.

L'équipe étudiante a réussi a faire un trés bon travail dans les circonstances. Bravo! »
- Marc-André Bédard, Ville de Lac-Mégantic
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LES GRANDES CONFERENCES

du Centre Lemaire en gestion responsable

Des événements scientifiques

Les Grandes Conférences du Centre Lemaire sont des événements scientifiques
d'envergure tenus annuellement a I'Université de Sherbrooke. Elles ont comme
ambition de rassembler la communauté de la recherche sur la gestion responsable, les
acteurs de l'industrie et le grand public pour discuter des plus récentes avancées dans
le domaine. Les Grands conférenciers invités sont choisis en fonction de I'importance
de leurs travaux scientifiques ou pour la pertinence de leur expérience pratique de la
gestion responsable (chefs d’entreprise, gestionnaires, praticiens, etc.).

Edition 2019-2020

Prévue pour le mois de mai 2020
lors du 88¢ Congreés de I'Acfas, le plus
important congrés de recherche de la
francophonie, la seconde édition des
Grandes conférences du Centre Lemaire
a du étre reportée a 2021 en raison de
la pandémie. Notre grand conférencier,
Jean-Pierre Brun, professeur en santé
organisationnelle a I'Université Laval,
proposerapourl'occasionuneconférence
sur le theme de La reconnaissance au
travail : un facteur de la santé durable.

JEAN-PIERRE BRUN

Professeur a I'Université Laval
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